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Aanbodkrant ASTA regio Groot-Amsterdam brengt vraag en aanbod
in de techniek en bouw samen.

Bij ASTA bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek Nederland, Bouwend Nederland,
Wij Techniek, OOM, A+O Metalelektro, WSP (Werkgeverservicepunt) Groot-Amsterdam, WSP NHN,
WSP Techlands, WSP Techport, UWV, RWC (Regionaal Werk Centrum) en de leerwerkloketten hun
kennis, ervaring en netwerk samen. Als doel brengen we werkgevers en werkzoekenden op de
technische arbeidsmarkt bij elkaar.

In deze 11 © Aanbodkrant van ASTA vragen we graag uw aandacht voor onze gemotiveerde
zijinstromers voor Techniek en Bouw & Infra. We nemen u met deze Aanbodkrant graag mee in het
realiseren van nieuwe instroom. Voor alle duidelijkheid: onze dienstverlening is kosteloos voor
bedrijven: u kunt de mensen direct in dienst nemen. Een mooie kans om het jaar goed te beginnen!

Op de volgende pagina treft u de kandidaten aan met vermelding van de gewenste functie, hun
naam, woonplaats en een nummer. Het nummer toont in welke fase van het proces naar werk de
betreffende kandidaten zich bevinden. Zo weet u hoeveel begeleiding ze nodig hebben en wat u als
potentiéle werkgever kunt verwachten.

We hebben daarbij onderstaand instroommodel gebruikt, van interesse in techniek naar uiteindelijk
werk. Fase 1. Interesse in techniek. Fase 2. Brede technische oriéntatie: hoe ziet werken in de
techniek eruit. Fase 3. Verdiepende oriéntatie: kan ik het ook? Fase 4. Praktijkopleiding en Fase 5.
Vakmensen die direct aan de slag kunnen.

Behoud van vakmanschap: Vind je nieuwe technische talent!

Fase 3: Veepende oriéntatie

hoe toetsen we of de medewerkers
voldoende kennis hebben.
stage
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Aankomend hulpmonteur installatietechniek W/ Amsterdam (4): Yohannes is een rustige en
gemotiveerde jongen van 20 jaar die graag wil werken in de installatietechniek. In zijn vrije tijd
voetbalt en zwemt hij graag met vrienden of repareert hij apparaten wanneer die kapot zijn. Het is
een geduldige en punctuele jongen. Ondanks dat de Nederlandse taal soms een uitdaging kan zijn,
is hij vastberaden om te leren en zichzelf hierin te verbeteren. Hij heeft een Entree opleiding
afgerond, verschillende stages gelopen en is nu op zoek naar een installatiebedrijf waar hij zijn BBL
werktuigbouwkundige installatie niveau 2 kan vervolgen.

Yohannes heeft ervaring met het ophangen en aansluiten van radiatoren en het leggen van
waterleidingen. Hij zoekt een betrokken werkgever waar hij zijn praktische vaardigheden kan
verbeteren en zich kan ontwikkelen tot een volwaardige installatietechnicus.

Aankomend hulpmonteur installatietechniek W/ Amsterdam (4): Idriss is een gedreven, loyale en
zelfstandige werker. Hij heeft technisch inzicht en werkt erg nauwkeurig. Idriss weet wat hard
werken inhoudt door zijn jarenlange ervaring als toezichthouder op de bazaar en zijn werk als
huismeester. Tijdens zijn werk als huismeester verrichte hij vaak reparaties en zo besloot hij om na
10 jaar dienstverband zijn hart te volgen en voor de installatietechniek te kiezen. Idriss is in het
bezit van een rijbewijs en VCA. Hij is 4 dagen per week beschikbaar voor werk zodat hij dat kan
combineren naast zijn opleiding BBL werktuigbouwkundige installatie niveau 2. Bent u die
werkgever in de installatietechniek die deze gemotiveerde kandidaat een baan aanbiedt zodat hij
zijn droom waar kan maken?

Aankomend (stagair) werkvoorbereider bouw (4/5). Azizullah heeft veel ervaring in civiele
techniek en processmonitoring vanuit zijn loopbaan in Afghanistan. Het is een vriendelijke man
met oog voor detail. Hij heeft veel meegemaakt maar dat weerhoudt hem er niet van om de draad
hier in Nederland weer enthousiast op te pakken. Met zijn nauwkeurigheid viel hij tijdens het
Techneeship van Technoord direct op. Je hoeft hem één keer iets uit te leggen en hij vervult de
opdracht met precisie. Momenteel volgt hij intensieve Nederlandse les zodat hij de taal snel eigen
kan maken. Verder is hij ook zeer goed in Engls. Welke werkgever wil Azizullah een stage- of
werkplek bieden zodat hij zijn potentieel volledig kan benutten en een eerste stap maakt in zijn
veelbelovende carriere in Nederland?

Aankomend talent in de bouw of installatietechniek / Amsterdam (4): Faisal is een
hardwerkende en ambitieuze jongeman,. Hij wil heel graag zijn carriére hier in Nederland
voorzetten in de bouw of techniek. Hij staat open voor verschillende functies, waar hij kan leren en
groeien. In zijn vrije tijd houdst hij zich bezig met het lezen van boeken, sporten en films kijken.
Daarnaast bezoekt hij regelmatig musea in Amsterdam om zo de Nederlandse taal steeds beter te
leren. Welk bedrijf wil Faisel die zeer enthousiaste is ,alleen nog wel veel moet leren, maar hard
wil werken een kans geven?

Aankomend hulpmonteur installatietechniek W/ Amsterdam (4): Chans is op zoek naar een leer-
werkplek om het vak installatietechniek te leren en in de praktijk te ervaren. Met veel passie,
plezier en een ijverige houding volgde hij afgelopen kwartaal het Techneeship van Technoord.
Deze heeft hij zeer succesvol afgerond. Chans is loyaal, enthousiast en wil héél erg graag zijn
carriere voortzetten in de techniek. Hij is betrouwbaar en klantgericht. Chans wil eind januari start
met de BBL-opleiding installatietechniek niveau 2 en zoekt een bedrijf die hem de mogelijkheid
biedt zich te ontwikkelen.
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Aankomend hulpmonteur installatietechniek W/ Amsterdam (4): Seare was in Eritrea 10 jaarlang
timmerman en zette daar de mooiste meubels in elkaar. Hier in Nederland werkt hij al meer dan 5
jaar in de keuken, dus hij weet wat hard werken inhoudt. Hij kijkt de kat uit de boom, maar zodra
hij zich vertrouwd voelt komt zijn grote glimlach en zachte karakter tevoorschijn. Seare is in het
bezit van een rijbewijs wil graag de stap zetten richting de techniek. Momenteel heeft hij
taalniveau A2 en is hard bezig om de Nederlandse taal zich verder eigen te maken. Het beste werkt
dit natuurlijk in de praktijk. Welke werkgever kan Seare een plek aanbieden waar hij zijn leer-
werktraject voor de installatietechniek kan volgen?

Onze Arbeidsmarktcoaches

Mijn naam is Laura Kokx en ik ben een creatieve en bevlogen
Arbeidsmarkt Adviseur in regio Groot-Amsterdam en Flevoland. Vanuit
mijn rol begeleid ik potentiéle zij-instromers in hun oriéntatie op de
sectoren Bouw & Infra én verbind ik deze kandidaten met werkgevers in
de regio, en andersom.

Mijn doel is om meer mensen te enthousiasmeren voor de sectoren
.~ Y Bouw & Infra, deze mensen wegwijs te maken in de sector en bedrijven
| te helpen aan nieuwe gemotiveerde medewerkers.

Als je wilt kennismaken om te kijken hoe ik jou als kandidaat of bedrijf kan helpen op het gebied
van zij-instroom, neem gerust contact op! Laura.kokx@jijgaathetmaken.nl / 06 20 70 06 90.

) “ ] Mijn naam is Shereen Leissius en ik ben een praktische, betrokken en
1 resultaatgerichte Arbeidsmarktcoach/recruiter voor de regio Groot-
Amsterdam met een schakelfunctie tussen vraag en aanbod in de
Techniek & Metaal. Ik begeleid kandidaten op alle niveaus die
R interesse hebben om als zij-instromer te starten. Tegelijkertijd verbind
- ik deze kandidaten met werkgevers in de genoemde regio en
werkgevers met geschikte kandidaten. Doel van mijn rol is duurzame
matches te maken door te bemiddelen, te netwerken en samen te
werken en zo meer mensen te inspireren en motiveren om zich te
verbinden aan de sectoren Techniek en Metaal.

Als je kennis wil maken om te ontdekken hoe ik jou als kandidaat of bedrijf kan ondersteunen op
het gebied van zij-instroom, neem gerust contact op! shereen@astamsterdam.nl /06 15 09 85 70

Mijn naam is Herriétte Peters Nieuwpoort en ik werk als
Loopbaanadviseur via Be an Engineer op de HvA en werk samen met
ASTA. Be an Engineer richt zich op zij-instromers die een HBO opleiding
van 4 jaar gaan doen in combinatie met een baan. ASTA richt zich
voornamelijk op zij-instromers op MBO niveau en onderzoekt daarin
wat voor soort opleiding/cursus/training het best past om aan de slag
te kunnen gaan. Hoe mooi is het dat we onze krachten kunnen
bundelen en we zij-instromers nog beter kunnen helpen.

Lijkt het je leuk om kennis te maken? Mail me dan op: info@beanengineer.nl Ik kijk ernaar uit!

Aanbodkrant ASTA regio Groot-Amsterdam januari 2024



mailto:info@beanengineer.nl

Graag nemen we u mee in het realiseren van nieuwe (zij)instroom, want dat blijft hard nodig!

HEEFT U INTERESSE IN EEN VAN DE KANDIDATEN?
WILT U EEN KENNISMAKINGSGESPREK OF WILT U MEER INFORMATIE?
HEEFT U VACATURES OF WILT U MEEDENKEN OVER (ZIJ)INSTROOM?

Neem dan contact op met:
info@astamsterdam.nl
0.v.v. de naam van de kandidaat
Meer informatie over ASTA is te vinden op www.astamsterdam.nl

Voor alle duidelijkheid:
Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven, dus u kunt de mensen direct in dienst nemen!

Op de in deze aanbodkant vermelde kandidaten kunnen diverse regelingen van toepassing zijn
zoals een proefplaatsing of loonkostensubsidie.

De vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds
waarbij uw bedrijf is aangesloten.

ASTA regio Groot-Amsterdam brengt vraag en aanbod in de techniek en bouw samen
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