Checklist Spelregels Thuiswerken
Er is een aantal spelregels waaraan voldaan moet worden om in aanmerking te komen voor de regeling thuiswerken.
Beoordeling thuiswerkplek
De werkgever moet zorgen voor een gezonde en veilige werkplek voor de werknemer en voor een inrichting van de werkplek die aan de ergonomische eisen voldoet, dit geldt ook voor je thuiswerkplek. 
Om de thuiswerkplek te beoordelen of deze voldoet aan deze criteria, is het praktisch niet mogelijk om deze controle in de thuissituatie uit te voeren. Daarom is een korte checklist gemaakt om dit zelf thuis te kunnen verrichten. Om dit te kunnen beoordelen upload je foto’s van de omgeving waar jij de werkplek gaat inrichten of ingericht hebt. Zorg ervoor dat alle genoemde items goed zichtbaar zijn op de foto’s.
· Als je een van onderstaande vragen met “nee” beantwoordt, is sprake van een niet wenselijke situatie. Overleg met je leidinggevende welke maatregelen mogelijk zijn om de situatie te verbeteren, zodat de vraag met “Ja” beantwoord kan worden.
· Wanneer geen maatregelen mogelijk zijn om de niet wenselijke situatie op te heffen, dan is thuiswerken niet verantwoord.
· Voor een geldige verklaring moet deze aangevuld worden met een actuele foto’s van de werkplek. 

	Vraag (inclusief toelichting)

	Antwoord

	Kun je thuis in rust werken en weet je wat je moet doen als dit niet het geval is? 

Aanwezigheid van huisgenoten, het wel/niet hebben van een aparte werkkamer, of andere omstandigheden die geluid veroorzaken of waardoor je wordt afgeleid.
	· Ja
· Nee 

	Heb je voldoende ruimte in je woning om een bureautafel en –stoel op een ergonomisch verantwoorde manier op te stellen?

Er moet een bron van natuurlijk daglicht aanwezig zijn. Er moet voldoende ruimte zijn om de bureaustoel met de juiste instellingen te kunnen gebruiken en de bureautafel te kunnen bereiken en verlaten. Er moet voldoende algemene verlichting en verlichting van de beeldschermwerkplek zijn.
	· Ja
· Nee 

	Heb je de mogelijkheid om de lichtinval te regelen?

De lichtinval moet met raambekleding (bijvoorbeeld lamellen of zonwering) regelbaar zijn om reflectie van licht op het beeldscherm te kunnen voorkomen.
	· Ja
· Nee 



De verklaring wordt door de afdeling HR of de leiding beoordeeld. Pas na goedkeuring van de werkplek is thuiswerken mogelijk of worden er aanvullende maatregelen genomen die de thuiswerkplek geschikt maken. 


