
Gespreksformulier verzuim.
Ervaart u dat uw werknemer regelmatig ziek is?
Om te beginnen kunt de verzuimfrequentie eens vergelijken met de branchecijfers. Deze kunt u hier vinden: 

Als de werknemer inderdaad bovengemiddeld verzuimt, raden wij u aan met de werknemer in gesprek te gaan.  Misschien kan er iets in of rond het werk aangepast of verbeterd worden om het verzuim te beheersen. 
Goed te weten dat u de werknemer wél mag vragen of de verzuimmeldingen iets met het werk te maken hebben, maar dat u níet mag vragen wat de werknemer eventueel mankeert. 

Het kan zijn dat het gesprek geen of weinig aanknopingspunten voor u oplevert óf dat de werknemer aangeeft dat er medische zaken spelen. In die gevallen adviseren wij u een frequent verzuimgesprek bij de bedrijfsarts te laten plannen. Dat kan ook als de werknemer op dit moment niet is ziekgemeld. 
Bij frequent verzuim (zie daarvoor uw contract/afspraak met de bedrijfstarts) zal de werknemer daarnaast een oproep ontvangen om in gesprek te gaan met de bedrijfarts.
	Naam werknemer
	:
	

	Functie
	:
	

	Afdeling
	:
	

	Contracturen per week
	:
	

	Datum eerste ziektedag
	:
	
	


	Verzuimregistratie vragen
	Specificatie en bijzonderheden

	1. Wat is het aantal verzuimmeldingen in de afgelopen 12 maanden?
	
	

	2. Wat is de oorzaak van het verzuim (per verzuimmelding)?
	□ Werk gerelateerd.

□ Niet werkgerelateerd.
	

	
Zijn er suggesties mogelijk die een positieve invloed kunnen hebben op het verzuim ?
	Actie werknemer:

Actie werkgever:


	


3. Eventuele toelichting, bijzonderheden, afspraken en/of consequenties naar aanleiding van het verzuim.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Het volgende contactmoment:
Ingevuld te…………………….. op (datum)…………………
Naam werknemer: 
Naam leidinggevende:
Handtekening werknemer:
        


Handtekening leidinggevende:
