Studiekostenovereenkomst
Ondergetekenden,

[bedrijfsnaam] vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [naam van degene die namens het bedrijf ondertekent], hierna te noemen ‘werkgever’

[bookmark: _Int_AE7Vhxre]en 

[bookmark: _Int_rKw1vYOB]de heer/mevrouw [naam medewerker], medewerker van [bedrijfsnaam], hierna te noemen ‘werknemer’

Verklaren te zijn overeengekomen dat werknemer de volgende opleiding gaat volgen:

[bookmark: _Int_p2u0S59S]naam opleiding:	 
[bookmark: _Int_mxvodca8]aan de:	 
[bookmark: _Int_cILv7PZi]te:	

De [cursus/opleiding/studie] wordt gevolgd in de periode [dd/mm/jjjj] tot en met
[dd/mm/jjjj]

1. Vergoeding kosten
a. Vergoeding van 100% van de lesgelden.
b. Vergoeding van 100% van de tentamengelden en examengelden.
c. Vergoeding van kosten die verband houden met de opleiding, zoals boeken, reiskosten en dergelijke; deze kosten worden vergoed op basis van declaratie.
d. Doorbetaling scholing tijdens werktijden tot 17.00 uur, overige uren eigen tijd.

De kosten voor de opleiding zijn:
· Lesgelden 				€ ……. 
· Tentamen- en examengelden		€ ……
· Boekengeld				€ …..

De tentamen- en examengelden mogen maximaal tweemaal (hier kan ook iets anders worden ingevuld) worden gedeclareerd.

Het is mogelijk om afspraken te maken over een gedeeltelijke vergoeding van de kosten. De werknemer betaalt dan dus zelf een deel van de kosten. 
2. Voorwaarden
a.	Werknemer verplicht zich tot actieve deelname aan de [cursus/opleiding/studie].

b.	Werknemer verplicht zich bij voorbaat tot het afleggen van het examen.

c.	Indien werknemer de [cursus/opleiding/studie], om welke reden dan ook, niet (tijdig) voltooit of de arbeidsovereenkomst tijdens het volgen van de [cursus/opleiding/studie] eindigt, is werknemer gehouden tot terugbetaling van de door werkgever gemaakte kosten als bedoeld onder 1.
	
d. 	Indien de arbeidsovereenkomst, om welke reden dan ook, op verzoek van werknemer eindigt of door/op initiatief van werkgever wegens een dringende reden zoals omschreven in art. 7:677 BW of verwijtbaar handelen als bedoeld in art. 7:669 lid 3 sub e BW wordt beëindigd binnen drie jaar na voltooiing van de [cursus/opleiding/studie], dan is de terugbetalingsregeling onder e van toepassing.

Let op: hier is een termijn van drie jaar opgenomen. Deze termijn is gerelateerd aan de duur van de hieronder opgenomen terugbetalingsregeling. Deze termijnen kunnen worden aangepast. 

e.	Terugbetalingsregeling
De terugbetalingsregeling betreft: de betaalde lesgelden, boeken, reiskosten, examengelden en het netto ontvangen loon voor de doorbetaalde scholingstijd, die vergoed zijn. Werknemer zal deze kosten volgens onderstaande staffel naar rato terugbetalen. Dat wil zeggen dat
- bij ontslagname binnen één jaar na het behalen van het diploma de volledig vergoede kosten moet worden terugbetaald; 
- bij ontslagname binnen twee jaar na het behalen van het diploma 2/3 deel van de vergoede kosten moet worden terugbetaald; 
[bookmark: _Int_9DN8D228][bookmark: _Int_kaGqd3nn]	- bij ontslagname binnen drie jaar na het behalen van het diploma 1/3 deel van de 		vergoede kosten moet worden terugbetaald. 
	
[bookmark: _Int_HBQ4qkXa]Deze staffel kan ook over een kortere of langere periode worden aangegaan. Wel moeten de kosten naar rato over de terugbetalingsperiode worden verdeeld. 

f.	Indien werknemer kan aantonen dat hij onverhoopt ten gevolge van bijzondere omstandigheden van persoonlijke of zakelijke aard redelijkerwijze verhinderd is om de studie met succes te voltooien, is werkgever bereid te overwegen werknemer geheel of gedeeltelijk te ontslaan van de in deze overeenkomst opgenomen verplichtingen.

g. 	Deze opleiding is gericht op versterking van de brede inzetbaarheid van werknemer op de arbeidsmarkt. Wanneer werkgever binnen drie jaar na het afronden van de opleiding het initiatief neemt de arbeidsovereenkomst op te zeggen, te doen ontbinden of niet te verlengen zullen de volledige door de werkgever vergoede studiekosten dan ook in mindering worden gebracht op een eventueel verschuldigde transitievergoeding. In geval van niet verlengen van een tijdelijke arbeidsovereenkomst is de terugbetalingsregeling uitsluitend van toepassing indien het niet verlengen in de risicosfeer van de werknemer ligt. 

Deze bepaling kan alleen worden opgenomen als het gaat om een opleiding die niet, ook niet indirect, voor het werk nodig of zinvol is. 

[bookmark: _Int_EiosQ9Mo]h.	Werknemer erkent door ondertekening van dit studiekostenbeding dat werkgever hem 		uitdrukkelijk heeft gewezen op de verplichtingen uit hoofde van dit studiekostenbeding. 

[bookmark: _Int_KH5XLZYh][bookmark: _Int_Vkln8aP4]i.	Indien dit beding nietige bepalingen bevat, leidt dit niet tot nietigheid van de overige 		bepalingen in dit beding. De nietige bepaling wordt vervangen met een rechtsgeldige 		bepaling die zo veel mogelijk tegemoetkomt aan de bedoeling van partijen.


Ondergetekenden verklaren zich akkoord met bovenstaande bepalingen.


Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend te … (plaats), en …. (datum invullen)


[bookmark: _Int_ZJSSIq8m][bookmark: _Int_VT9UocVt]Werkgever	Werknemer





(handtekening werkgever)		(handtekening werknemer)


Let op!
Wanneer is deze terugbetalingsregeling niet mogelijk?
· De opleiding is noodzakelijk voor de werknemer om bij te blijven in zijn eigen werk.
· De werknemer moet de opleiding volgen in het kader van een verbetertraject
· De werknemer moet de opleiding volgen op grond van een wettelijke verplichting
· De opleiding heeft betrekking op veiligheid. Dus bijvoorbeeld een VCA- of BHV opleiding.

Meer informatie hierover vindt u in circulaire 13-2022-I van Techniek Nederland. 

