(';Q Galan Groep

‘ARBEIDSMARKT VAN DE TOEKOMST’

Begeleiding voor jouw bedrijf

Hoe ziet de arbeidsmarkt van de toekomst eruit? Is jouw
medewerkersbestand een afspiegeling van de samenleving en kan
iedereen optimaal zijn steentje bijdragen? Er is nog veel onbenut
potentieel. Het aantrekken van een brede doelgroep en zorgen dat
iedereen zich welkom voelt, laat een bedrijf nog beter presteren
en geeft iedereen een kans. In 3 momenten maak je met andere
MKB’s kennis die hier ook mee bezig zijn en krijg je inzicht in wat
een arbeidsmarkt voor de toekomst inhoudt,
waar kansen liggen en welke handvatten je direct
kunt gebruiken binnen je bedrijf.
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