Voorbeeld (eerste) verkiezingsreglement personeelsvertegenwoordiging

Dit reglement bevat de regels en procedures die gelden voor de verkiezingen van een personeelsvertegenwoordiging. Achtereenvolgens komen aan bod:

I
Begripsbepalingen

II
Samenstelling en zittingsduur

III
Organisatie verkiezingen en kandidaatstelling

IV
De verkiezingen

V
Bezwaarregeling


I
Begripsbepalingen

Artikel 1


Dit reglement verstaat onder:

Onderneming:

 ………………………(naam van de onderneming)
Ondernemer:

 ………………………(naam van de directeur)
Wet:


De Wet op de ondernemingsraden

Bedrijfscommissie:
De bedrijfscommissie voor de Markt 1
PVT:


Personeelsvertegenwoordiging

II
Samenstelling en zittingsduur

Artikel 2

1. De PVT bestaat uit … (tenminste 3) leden

Indien van toepassing:

De PVT is als volgt samengesteld:

1. ….. werknemer(s)  (1of meer) namens de afdeling(en) …….
2. ….. werknemer(s)  (1of meer) namens de afdeling(en) …….
3. ….. werknemer(s)  (1of meer) namens de afdeling(en) …….
Artikel 3

1. De leden van de PVT treden om de … (2/3/4) jaar tegelijk af

2. De aftredende leden zijn ………. (1 maal/terstond) herkiesbaar

III
Organisatieverkiezingen en kandidaatstelling

Artikel 4

1. De ondernemer is verantwoordelijk voor de organisatie van de eerste verkiezingen. Hiertoe stelt de ondernemer een instellingscommissie in waarin de ondernemer en .. (2/3) werknemers zitting hebben. De commissie organiseert de verkiezingen volgens de regels uit dit reglement.

Artikel 5

1. De PVT wordt bij geheime en schriftelijke stemming rechtstreeks gekozen door en uit de in de onderneming werkzame personen.

2. Verkiesbaar zijn alle werknemers in vaste dienst en die gedurende tenminste … (1 of 2) jaar binnen de onderneming werkzaam zijn

3. Kiesgerechtigd zijn de werknemers die tenminste een …. (half of 1)  jaar in de onderneming werkzaam zijn

Artikel 6

1. De verkiezingsdatum wordt uiterlijk .. (bijvoorbeeld 7) weken van te voren vastgesteld in overleg met de ondernemer.

2. Hiervan wordt schriftelijk mededeling gedaan aan alle werknemers op het mededelingenbord in de personeelsruimte en via …….. (bijvoorbeeld een aankondiging bij de salarisbrief). Tevens worden de werknemers geïnformeerd over wie kiesgerechtigd is, en de voorwaarden en procedure met betrekking tot de kandidaatstelling.

Artikel 7

1. Vanaf … (bijvoorbeeld 6 of 4) weken tot .. (bijvoorbeeld 2) weken voor de verkiezingsdatum kan iedere verkiesbare werknemer zich kandidaat stellen voor de verkiezing tot lid van de PVT door plaatsing van zijn/haar naam en handtekening op de kandidatenlijst.

2. De instellingscommissie controleert of de kandidaten voldoen aan de normen om zich kandidaat te stellen. 

3. Uiterlijk 2 weken voor de verkiezingsdatum maakt de instellingscommissie de kandidatenlijst schriftelijk openbaar: op het mededelingenbord in de personeelsruimte en via …… (bijvoorbeeld een schriftelijke aankondiging bij de salarisbrief).
4. Als er niet meer kandidaten zijn gesteld, dan het aantal te kiezen leden, vindt geen verkiezing plaats en worden de getelde kandidaten geacht gekozen te zijn.

5. Als minder dan 3 kandidaten zijn gesteld, vindt geen verkiezing plaats en zal de PVT niet worden ingesteld.

IV
De verkiezingen
Artikel 8

1. Alle kiesgerechtigde werknemers ontvangen schriftelijke instructies met betrekking tot de stemming: o.a. plaats, begin- en eindtijd, wijze van stemmen en stemmen bij volmacht.

2. De verkiezing gebeurt bij geheime schriftelijke stemming.

3. Elke kiesgerechtigde werknemer ontvangt op de verkiezingsdatum een gewaarmerkt stembiljet waarop de kandidaten in alfabetische volgorde staan. Dadelijk na invulling doet de kiezer het stembiljet in een daartoe bestemde bus.

4. Iedere kiezer kan voor ten hoogste twee andere in de onderneming werkzame kiesgerechtigde personen een stembiljet invullen, mits hij daartoe door deze personen schriftelijk is gemachtigd. .

Artikel 9

1. Iedere kiezer brengt .. (1, 2 of 3) stem(men) uit, met dien verstande dat hij/zij op iedere kandidaat slechts 1 stem kan uitbrengen.

Artikel 10

1. Na het einde van de stemming stelt de instellingscommissie het aantal geldige stemmen vast dat op elke kandidaat is uitgebracht.

2. Ongeldig zijn stembiljetten:

a. Die niet zijn gewaarmerkt.

b. Waaruit niet duidelijk de keuze van de kiezer blijkt.

c. Waarop niet het vereiste aantal stemmen is uitgebracht.

Artikel 11

1. Gekozen zijn de kandidaten die achtereenvolgens het hoogste aantal stemmen op zich hebben verenigd. Als er kandidaten zijn met een gelijk aantal stemmen beslist het lot. 

2. De volledige uitslag van de verkiezing wordt door de instellingscommissie vastgesteld en schriftelijk bekend gemaakt aan de werknemers en de ondernemer:

a. Het aantal werknemers dat aan de verkiezingen heeft deelgenomen.

b. Het aantal geldig uitgebrachte stemmen.

c. Het aantal stemmen per kandidaat.

3. Kandidaten die niet zijn verkozen, en op wie tenminste door …( bijvoorbeeld 1/3 deel) van de stemmers is gekozen, komen op de lijst van kandidaten voor een eventuele tussentijdse vacature in de volgorde van het aantal stemmen dat zij behaalden. Bij een tussentijdse vacature wordt het afgetreden lid vervangen door de kandidaat met de meeste stemmen. Bij een gelijk aantal stemmen beslist het lot.

V
Bezwaarregeling

Artikel 12

1. Tegen een besluit van de instellingscommissie met betrekking tot de organisatie van de verkiezingen, de kandidaatstelling, de procedure, kan iedere in de onderneming werkzame persoon evenals de ondernemer binnen een week na de bekendmaking van het besluit schriftelijk bezwaar maken.

2. De instellingscommissie beslist op dit bezwaar en treft daarbij zo nodig de noodzakelijke voorzieningen.

3. Als het bezwaar niet wordt opgelost, kan de belanghebbende deze kwestie voor bemiddeling en advies voorleggen aan de bedrijfscommissie en eventueel daarna een uitspraak vragen van de kantonrechter.

