Voorbeeld reglement functioneren PVT
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I
Begripsbepalingen
Artikel 1


Dit reglement verstaat onder:

Onderneming:

 ……………………………(naam van de onderneming)
Ondernemer:
 
…………………………….(naam van de directeur)
Wet:


De Wet op de ondernemingsraden.

Bedrijfscommissie:
De bedrijfscommissie voor de Markt 1.

PVT:


Personeelsvertegenwoordiging.

II
Doel, taken en bevoegdheden van de PVT.
Artikel 2

De PVT is ingesteld ter voor het functioneren van de onderneming in al haar doelstellingen. Als gekozen vertegenwoordiging van de werknemers voert de PVT overleg met de directie over het ondernemings- en het personeelsbeleid. 

De PVT zet zich in voor (de bevordering van): (hierna volgen een aantal voorbeelden).
· De materiële en immateriële belangen van de werknemers.

· De arbeidsomstandigheden, in het bijzonder de veiligheid en gezondheid, het welzijn op het werk. 

· De ontwikkeling, scholing en ‘employability’ van de werknemers.

· Het goed werkgeverschap en het goed werknemerschap.

· Het sociaal maatschappelijk verantwoord werkgeverschap.

· De positie van de onderneming als leidende/vooraanstaande/vooruitstrevende regionale werkgever/onderneming.

· De integratie van sociaal maatschappelijk achtergestelde groepen. 

De PVT levert een stimulerende bijdrage aan de samenwerking en de arbeidsverhoudingen binnen de onderneming.

De PVT bevordert een goede informatie uitwisseling en communicatie en een open dialoog.  

De PVT geeft zich in haar adviezen aan en overleg met de ondernemer rekenschap van de bedrijfsdoelen en het bedrijfsbelang op korte en langere termijn.

Eventuele verdere uiteenzetting over doelen:

.………..…………………………………….. 

De PVT richt zich vooral op die zaken en onderwerpen die van belang zijn voor het gehele bedrijf of groepen werknemers. De PVT onthoudt zich van individuele belangenbehartiging.
Taken en bevoegdheden

Artikel 3
Algemeen
1. De PVT oefent haar taken uit op basis van een aantal bevoegdheden die haar zijn    gegeven op grond van:
· De Wet op de ondernemingsraden.
· De Arbeidsomstandighedenwet.
· De Arbeidstijdenwet.
· De Wet Arbeid en Zorg.
· De cao.
· Interne afspraken met de ondernemer.

2. De volgende bevoegdheden van de PVT worden onderscheiden:

· Het informatierecht.

· Het initiatiefrecht.

· Het recht op overleg.

· Het adviesrecht.

· Het instemmingsrecht. 

· Het overeenstemmingsrecht. 

In de volgende artikelen staan de taken en bevoegdheden per aandachtsgebied. 

Artikel 4
Personeelsbeleid
De PVT heeft het recht op informatie en overleg over het gevoerde en te voeren personeelsbeleid.
Artikel 5
Werk- en rusttijden en arbeidsduur
1. De PVT heeft een wettelijk recht op overeenstemming met betrekking tot het besluit om gebruik te maken van de normen uit de overlegregeling uit de arbeidstijdenwet ten aanzien van de maximale arbeidstijd per dienst, per week en per periode van dertien weken.
2. De PVT heeft instemmingsrecht met betrekking tot:

a. Het vaststellen, wijzigen of intrekken van de werktijdenregelingen binnen de onderneming en de bepaling van het dagvenster.

b. De keuze van de vorm van de arbeidsduurverkorting.
3. De PVT heeft het recht op voorafgaand overleg voordat de ondernemer een beslissing neemt over:
a. Een regeling overwerk als dat een regeling is die voor de gehele onderneming of meerdere afdelingen is.

b. Een consignatieregeling.

Artikel 6
Arbeidsomstandigheden en verzuim

1. De PVT heeft het recht op informatie en overleg met betrekking tot het gevoerde en te voeren Arbo-beleid en verzuimbeleid.
2. De PVT heeft instemmingsrecht over de opzet en de voorgenomen uitvoering van de risico Inventarisatie en Evaluatie en het uitgewerkte plan van aanpak naar aanleiding van de RIE. 
3. De PVT heeft het instemmingsrecht met betrekking tot:

· De invulling van de ziekteverzuimbegeleiding.

· De systematische aanpak van de re-integratie van langdurig zieken.

· Het periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek.

· De organisatie van het arbeidsomstandighedenspreekuur.

· Het contract met de Arbodienst.

· De organisatie van de bedrijfshulpverlening.

· Regelingen die tot doel hebben het welzijn,  de gezondheid en de veiligheid van de werknemers te bevorderen, zoals een anti-rook beleid of maatregelen ter voorkoming van seksuele intimidatie en agressie. 

4. De PVT heeft het recht van initiatief om de Arbeidsinspectie in te schakelen om onderzoek te verrichten naar de arbeidsomstandigheden binnen de onderneming.
5. De PVT heeft het recht om de inspecteur van de Arbeidsinspectie te vergezellen bij het onderzoek op de werkplekken.

Artikel 7
Ontwikkeling, scholing en ‘employability’

De PVT heeft het recht van informatie en overleg met betrekking tot het beleid in de onderneming ten aanzien van de ontwikkeling, de scholing en employability van de werknemers. In het bijzonder is daarbij aandacht voor:

· De noodzakelijke competentieontwikkeling als gevolg van de groei en ontwikkeling van de activiteiten van de onderneming.

· De systematische inventarisatie van de opleidings- en ontwikkelingsbehoeften op afdelings- en werknemersniveau.

· Het opleidingsplan, in termen van interne en externe activiteiten, de nazorg en coaching.

· De optimale aanwending en benutting van de (regionale) bedrijfstak scholingsstructuur en faciliteiten (o.a. contacten met scholen, stages, benutting WEB, gebruik maken van cursussen OFE/OLC) en Kenteq, leveranciers, benutting O&O gelden en afdrachtvermindering scholing.

· Het rendement van de opleidings- en ontwikkelingsactiviteiten.

Artikel 8
Instroom en doorstroom 

De PVT heeft het recht van informatie en overleg met betrekking tot het beleid in de onderneming ten aanzien van de werving, selectie, aanstellings(keuringen), de inzet van uitzendkrachten/ gedetacheerden en de wijze waarop interne doorstroom wordt gestimuleerd. 

Artikel 9
Toepassing cao 
De PVT heeft het recht op informatie en overleg met betrekking tot het beleid in de onderneming met betrekking tot de toepassing van de cao, in het bijzonder ten aanzien van:

a) De functieclassificatie en de beloningssystematiek.

b) De regels voor toeslagen en vergoedingen.

c) De regels ten aanzien van vakantie en verlof.

d) Het aanbieden van en benutten door de werknemers van faciliteiten op het gebied van vroeg pensionering, tijdsparen, bedrijfsspaarregelingen, kinderopvang en ouderschapsverlof.

Artikel 10
Beoordelen en functioneringsgesprekken
1.
De PVT heeft het adviesrecht ten aanzien van de invoering en wijziging van de systematische beoordeling van het functioneren van de werknemers en het systematisch voeren van functionerings- en of beoordelingsgesprekken.
2.       De PVT heeft het recht op informatie en overleg met betrekking tot de uitkomsten uit de beoordelingen en de functioneringsgesprekken.

Artikel 11
Variabele beloningen en resultaatdeling

1.  De PVT heeft het recht van informatie, overleg en advies met betrekking tot de   invoering en wijziging en/of opheffing van systemen voor variabele beloning, voor zover deze systemen op tenminste ¼ van de werknemers betrekking hebben.  
2. De PVT heeft het recht op informatie en overleg ten aanzien van systemen van variabele beloning voor zover de betreffende regelingen betrekking hebben op minder dan ¼ van de werknemers.
Artikel 12
Werkoverleg en toolboxmeetings
De PVT heeft het recht op informatie en overleg ten aanzien van de wijze waarop werkoverleg en toolboxmeetings in de praktijk worden gebracht.

Artikel 13
Huisregels en ordevoorschriften

De PVT heeft het recht op informatie en overleg ten aanzien van de inwerkingstelling en/of aanpassing van de huis- en orderegels binnen de onderneming. Wanneer het gaat om regels die betrekking hebben op tenminste ¼ deel van de werknemers, heeft de PVT een adviesrecht.

Artikel 14
Verantwoord handelen, sociaal beleid, gelijke behandeling en positieve actie

1.    De PVT heeft recht op informatie en overleg inzake het goed werkgeverschap en het goed      werknemerschap. 
2.    De PVT heeft het recht van voorafgaande informatie en overleg met betrekking tot het openbaar verslag dat de onderneming uiterlijk per 1 juni moet uitbrengen in het kader van de wet Samen (kan afgesproken worden in bedrijven met tenminste 35 werkzame personen).
3. De PVT heeft een stimuleringstaak en ziet er op toe dat:
a. bij beslissingen m.b.t. (vaste) aanstelling, werkduur aanpassing, verlof kunnen opnemen, promotie en ontslag willekeur voorkomen wordt;
b. en de privacy van de werknemers is gewaarborgd. 

Artikel 15
Ondernemingsbeleid

1.
De PVT heeft het recht op de basisinformatie over de onderneming, zoals over de rechtsvorm, structuur en zeggenschap van de onderneming, de eventuele samenwerkingsverbanden met andere ondernemingen, de bevoegdheidsverdeling onder de directie en leidinggevenden.

2.
De PVT heeft recht op informatie over de bedrijfsdoelstellingen en strategie, en de financieel economische en commerciële gang van zaken, in de vorm van jaarcijfers (winst en verliesrekening, begroting, evt. balans en accountantsverklaring) en halfjaarcijfers.

3.
De PVT heeft adviesrecht voorafgaand aan de beslissingen met belangrijke gevolgen voor tenminste ¼ deel van de werknemers zoals bij:

a. Een reorganisatie;

b. Een inkrimping of uitbreiding of verandering van werkzaamheden;

c. Een fusie, overdracht of beëindiging van de bedrijfsactiviteiten;

d. Belangrijke technologische vernieuwingen;

e. Bedrijfsmilieuzorg;

f. Kwaliteitszorg;

g. Verhuizing van de onderneming;

h. Externe adviesopdracht.
i. De PVT heeft het recht om buiten het overleg met de ondernemer schriftelijk voorstellen te doen over alle aangelegenheden de onderneming betreffend. Hierop zal de ondernemer schriftelijk dan wel mondeling in het eerstvolgend overleg reageren. Een afwijzing van het voorstel dient de ondernemer te motiveren, indien gewenst schriftelijk.

III
Voorzitterschap, secretariaat en werkwijze PVT

Artikel 16


1.
De PVT kiest uit zijn midden een voorzitter, een plaatsvervangend voorzitter en een secretaris.

2.
De functie van plaatsvervangend voorzitter en secretaris mogen door dezelfde persoon worden vervuld.

3.
De voorzitter of bij diens verhindering de plaatsvervangend voorzitter vertegenwoordigt de PVT in rechte.

Artikel 17

1. De PVT komt … x per jaar bijeen voor onderling beraad en ter voorbereiding op het overleg met de ondernemer.

2. Daarnaast komt de PVT bijeen op een gemotiveerd verzoek van de voorzitter of van twee of meer leden.

3. De vergaderingen vinden plaats aan de hand van een agenda, die door de secretaris, na overleg met de voorzitter is opgemaakt.

4. Een vergadering van de PVT kan slechts plaatsvinden als tenminste de meerderheid van de leden aanwezig is.

5. Beslissingen van de PVT worden bij meerderheid van stemmen genomen.

6. Als de stemmen staken, vindt eerst overleg en vervolgens een herstemming plaats.

7. Als de stemmen blijven staken, beslist het lot.

8. Bij meerderheidsbesluiten in de PVT, heeft de individuele minderheidsstemmer het recht om zijn afwijkende stem in het overleg met de ondernemer te laten horen.

9. Van de vergaderingen van de PVT wordt een verslag gemaakt door de secretaris. Na goedkeuring door de leden van de PVT wordt dit verslag of een samenvatting van de vergadering schriftelijk bekend gemaakt aan de werknemers.
IV
De faciliteiten voor de PVT

Artikel 18

1. Voor een goede uitoefening van de secretariaatsfunctie kan de PVT bij en ter voorbereiding van haar vergaderingen en het overleg met de ondernemer en ten behoeve van haar correspondentie gebruik maken van een door de ondernemer beschikbaar gestelde secretariaatsmedewerker.

2. Jaarlijks wordt in overleg met de ondernemer een urenbudget aan vrijgestelde uren vastgesteld voor de werkzaamheden van de PVT

3. Dit urenbudget wordt door de PVT verdeeld over:

a. Tijd voor intern beraad en raadpleging collega’s

b. Tijd voor het deelnemen aan:

· Vergaderingen van de PVT.

· Overleg met de ondernemer.

· Tijd voor voorbereiding en nazorg van vergaderingen en overleg.

· Interne en externe scholing als PVT’er.

4. Bij een overschrijding van dit urenbudget komen de extra uren voor rekening van de eigen tijd van de PVT-leden.
5. De PVT mag in het redelijke gebruik maken van de volgende voorzieningen:
· De vergaderruimte.

· De spreekkamer.

· Telefoon, fax, computer en het interne netwerk.
· Briefpapier van de onderneming, tekstverwerking- en kopieerapparatuur, frankeermachine.

6.
In bijzondere omstandigheden kan in overleg met de ondernemer een commissie van de PVT worden ingesteld of een externe deskundige worden geraadpleegd.

7.
Kosten, voor zover die niet al zijn benoemd c.q. ingesloten in de vorige artikelen, die de PVT redelijkerwijs moet maken voor een goede uitoefening van haar taken komen voor rekening van de ondernemer, mits van te voren overleg heeft plaatsgevonden en goedkeuring is gegeven.
V
Overleg met de ondernemer/directie 

Artikel 19

1. De PVT en de ondernemer komen per jaar tenminste … x voor overleg bijeen.

2. Ondernemer en PVT komen uiterlijk binnen 2 weken bijeen als de ondernemer of de PVT daarom met redenen heeft verzocht.

3. Het overleg namens de ondernemer wordt gevoerd door de directeur. Bij verhindering kan de directeur zich laten vervangen door een bevoegd leidinggevende.

4. De agenda wordt in overleg tussen de voorzitter van de PVT en de ondernemer opgesteld, op grond van de onderwerpen die door de ondernemer of de PVT zijn aangemeld.

5. Het overleg wordt geleid door:

· De ondernemer;

· De voorzitter van de PVT;  

· Afwisselend door ondernemer en de voorzitter PVT.

6. Het overleg wordt geschorst als de ondernemer of leden van de PVT ten aanzien van een bepaald onderwerp schorsing wenselijk achten.

7. Ten aanzien van voorgenomen besluiten die de overeenstemming, de instemming of advies van de PVT nodig hebben dient tenminste eenmaal overleg tussen ondernemer en PVT plaats te vinden alvorens de PVT haar standpunt zal innemen. Slechts de voltallige PVT kan besluiten van deze regel af te wijken. Dit betekent dat aansluitend op het overleg in dezelfde vergadering een standpunt door de PVT kan worden bepaald.
8. De PVT kan haar standpunt schriftelijk of mondeling meedelen. Bij een afwijzing van een voorgenomen besluit door de ondernemer dient de PVT een motivatie te geven. 

9. Het verslag van het overleg wordt opgesteld door de secretaris van de PVT of de daartoe aangewezen (secretariaat)werknemer.

10. Na goedkeuring door ondernemer en PVT wordt het verslag of een goedgekeurde samenvatting van het overleg aan de werknemers bekend gemaakt.
VI
Overleg met achterban

Artikel 20
1. De PVT, dan wel afzonderlijke PVT leden zijn gerechtigd buiten de normale werktijd  (bijvoorbeeld in de pauze of na werktijd) hun achterban/collega’s te raadplegen en of te informeren.
2. Van dit recht wordt eerst gebruik gemaakt, na melding aan de ondernemer.

VII
Geheimhouding

Artikel 21
Voor de leden van de PVT en de toegewezen secretaris geldt de algemene geheimhoudingsplicht zoals die voor elke werknemer van de onderneming geldt. Daarnaast kan de ondernemer c.q. de voorzitter van de PVT geheimhouding opleggen ten aanzien van specifieke onderwerpen waarbij tevens dient te worden aangegeven hoe lang de geheimhouding zal duren en tegenover wie de geheimhouding geldt. Een dergelijke geheimhoudingsverplichting wordt schriftelijk bevestigd.

VIII
Overige bepalingen
Artikel 22
1. De regels uit het reglement die betrekking hebben op intern functioneren van de PVT kunnen gewijzigd worden bij meerderheidsbesluiten van de voltallige PVT.
2. De overige regels worden opnieuw vastgesteld bij aanvang van elke zittingsperiode van de PVT.
3. Als ondernemer en PVT niet tot een akkoord kunnen komen met betrekking tot zaken die in het reglement geregeld dienen te worden, kan de belanghebbende deze kwestie voor bemiddeling en advies voorleggen aan de bedrijfscommissie en eventueel daarna een uitspraak vragen van de kantonrechter.

