Wensenlijst verzuimbegeleiding

Doorloop onderstaande stappen om een effectief plan van aanpak op te stellen. 

1. Beantwoord de volgende vraag en maak een top-5 van de verzuimbeïnvloeders: 
	Welke 5 zaken wil ik het liefst oplossen vanwege de omvang en impact ervan in mijn onderneming?



	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	


Bijvoorbeeld: 

Samenwerking tussen de monteurs. Effect: verbetering sfeer, minder fouten, verlaging werk gerelateerde psychische klachten.

2. Beantwoord de volgende vraag en maak een top-5 van ‘quick winners’: 
	Welke vijf zaken zou ik snel kunnen oplossen, omdat de oplossing relatief eenvoudig is:

	1. 
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Bijvoorbeeld: 

Structureel en consequent voeren van frequent verzuimgesprekken.

3. Bekijk uw antwoorden op vraag 1 en 2 en ga per actiepunt na welk effect u verwacht op het verzuim. Formuleer vervolgens uw verzuimdoel voor de komende periode:
	
	Huidige situatie
	Doelstelling

	Jaar
	2023
	2024

	Verzuimpercentage
	
	

	Meldingsfrequentie
	
	

	Gemiddelde verzuimduur

in dagen.
	
	


Bijvoorbeeld: 

Verwacht effect door structureel en consequent voeren van frequent verzuimgesprekken = Daling aantal frequent verzuimers en de meldingsfrequentie. 

4. Maak in onderstaande tabel uw wensenlijst concreet:
	Te nemen actie
	Resultaat
	Ingangsdatum
	Periode

	Verzuimregistratie zelf doen.
	Meer grip op verzuim.
	
	

	Verzuimcijfers laten berekenen.
	Juiste berekening.
	
	

	Verzuimgesprekken zelf voeren.
	Daling gemiddelde verzuimduur.
	
	

	Jaarcontract met een gecertificeerde bedrijfsarts.
	Meer grip op verzuim met minder kosten.
	
	


